
Feuille d’évaluation des équipes

Évaluez l’équipe en encerclant le nombre représentant la note accordée (5 étant la note
maximale possible pour chaque item). Soyez juste et ayez l’esprit critique.

Nom des membres de l’équipe :

                                                                                    

                                                                                    

                                                                                    

Explications du phénomène :
Les explications que l’équipe a fournies étaient claires.

0 1 2 3 4 5

Les explications que l’équipe a fournies étaient complètes.
0 1 2 3 4 5

Présentation orale :
Les équipiers avaient un débit (vitesse) acceptable en s’exprimant devant le groupe.

0 1 2 3 4 5

Les équipiers avaient une intonation (force de la voix) suffisante en s’exprimant devant le
groupe.

0 1 2 3 4 5

Présentation visuelle :
Le montage de l’équipe illustrait bien le phénomène.

0 1 2 3 4 5

Le montage de l’équipe était attrayant visuellement.
0 1 2 3 4 5

Originalité :
L’équipe avait un montage et/ou une présentation originale.

0 1 2 3 4 5

Appréciation globale :
En général, cette présentation mériterait une note d’environ

0 1 2 3 4 5

Total :                        

Initiales de l’évaluateur :                 


