	Nom : 
	Coéquipier (ère) : 
	Coéquipier (ère) :
	Coéquipier (ère) :
	Coéquipier (ère) :

	Mes coéquipiers et coéquipières pouvaient compter sur moi pour faire la partie du travail qui m’était assignée.

-    1    2    3    4     5     +
	Lors du travail en équipe, cet personne s’est impliqué(e) dans le travail.

-   1     2    3    4   5    +
	Lors du travail en équipe, cet personne s’est impliqué(e) dans le travail.

-     1    2    3    4     5     +
	Lors du travail en équipe, cet personne s’est impliqué(e) dans le travail.

-    1     2    3    4     5     +
	Lors du travail en équipe, cet personne s’est impliqué(e) dans le travail.

-    1    2    3    4     5 +

	J’ai essayé de ne pas interrompre mes co-équipiers et coéquipières

-    1     2    3    4     5     +
	Cette personne a fait preuve de respect envers ses coéquipiers et coéquipières.

-    1     2    3    4     5     +
	Cette personne a fait preuve de respect envers ses coéquipiers et coéquipières.

-    1     2    3    4     5     +
	Cette personne a fait preuve de respect envers ses coéquipiers et coéquipières.

-    1     2     3     4    5    +
	Cette personne a fait preuve de respect envers ses coéquipiers et coéquipières.

-   1   2    3   4   5    +

	Lors du travail en équipe, j’ai su apporter des idées constructives pour la présentation.

-    1    2     3    4     5     +
	Cette personne a su apporter des idées constructives pour la présentation lors du travail en équipe.

-    1     2    3     4     5    +
	Cette personne a su apporter des idées constructives pour la présentation lors du travail en équipe.

-    1     2     3    4    5    +
	Cette personne a su apporter des idées constructives pour la présentation lors du travail en équipe.

-    1     2     3    4     5    +
	Cette personne a su apporter des idées constructives pour la présentation lors du travail en équipe.

-    1    2    3   4    5  +

	Ma participation à ce travail vaut

-    1     2     3     4    5    +
	La participation de cette personne vaut

-    1     2    3    4     5     +
	La participation de cette personne vaut

-    1     2    3     4     5    +
	La participation de cette personne vaut

-    1     2    3      4    5    +
	La participation de cette personne vaut

-    1     2    3      4    5    +


Une grille d’évaluation sert à évaluer une tâche complexe comme un projet. Elle permet de porter un jugement systématique sur le degré de réalisation de chacun des comportements que les élèves devaient réaliser pour obtenir un bon résultat final. De plus, elle permet une rétroaction précise à l’élève sur la qualité de sa performance dans la tâche. Une grille permet à l’élève, qui évalue son coéquipier, de faire une observation structurée et très objective. 

La partie auto-évaluation permet à l’élève d’augmenter sa connaissance de soi et donc d’améliorer sa confiance en soi, sa capacité à gérer l’inconnu, et son sens critique. L’auto-évaluation permet aussi à l’élève d’améliorer sa perception des relations interpersonnelles.

L’évaluation des coéquipiers permet à l’enseignant d’avoir une évaluation de la relation qui a existé dans l’équipe lors de la recherche et de l’élaboration de la présentation. Par exemple, si un élève n’a pas participé, ses coéquipiers ainsi que son auto-évaluation devraient en tenir compte. L’enseignant peut ainsi ajuster l’évaluation de l’équipe à chacun des membres selon son implication dans le projet. 
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