GRILLE D’ÉVALUATION DU TRAVAIL EN ÉQUIPE

Analyse chacun de tes comportements en utilisant les critères spécifiques expliqués plus bas et entoure la lettre qui décrit le mieux celui-ci pour l’ensemble de l’activité. 

1.
J’ai pris connaissance des différents types d’illusion. 

A -B - C -D

2.
J’ai contribué à la recherche d’explications. 

A -B - C -D

3.

J’ai élaboré des hypothèses en lien avec le problème. 



A -B - C -D

4.
J’ai abordé les structures de l’œil et les récepteurs dans mes recherches. 

A -B - C -D

5.

J’ai fait preuve d’ouverture aux idées des autres. 

A -B - C -D

6.

J’ai fait avancer la discussion par mes propos. 

A -B - C -D

7.

J’ai participé activement à la construction des explications. 

A -B - C -D

8.

Je suis demeuré(e) dans les limites de la discussion. 

A -B - C -D

9. 

J’ai contribué à rendre le climat d’apprentissage positif. 

A -B - C -D

10.
J’ai bien tenu mon rôle à l’intérieur de l’équipe. 

A -B - C -D

Appréciation globale: 

==================================

	  NOTE
	     NIVEAU DE

  PERFORMANCE
	                         CRITÈRES SPÉCIFIQUES

	     A
	  Très satisfaisant
	Mon cheminement a été soutenu. Des corrections très mineures s’imposeraient.

	     B
	  Satisfaisant
	Mon cheminement a été correct. La révision de quelques aspects serait souhaitable.

	     C
	  Insatisfaisant
	Mon cheminement comportait plusieurs failles. Divers aspects ont été négligés.

	     D
	  Très insatisfaisant
	Mon cheminement a été inacceptable. Il présentait plus d’aspects négatifs que de positifs.


VALIDATION PAR LES PAIRS

	Je confirme cette auto-évaluation. Elle est conforme à ce j’ai pu observer chez mon ou ma collègue.
	J’ajuste cette auto-évaluation. Elle ne correspond guère à ce que j’ai pu observer chez mon ou ma collègue.


VALIDATION PAR L’ENSEIGNANT(E) :
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